4. AZ ISKOLAI BESZAMOLTATAS, AZ ISMERETEK
SZAMONKERESENEK KOVETELMENYEI ES FORMAI

Az iskola a neveld ¢és oktaté munka egyik fontos feladatanak tekinti a tanulok

tanulmanyi munkajanak folyamatos ellendrzését és értékelését.

A tanuloi teljesitmény értékelésekor visszajelzést kapunk és adunk a tanitas-
tanulds eredményérdl (cél - tanitasi-tanulasi folyamat - eredmény; visszajelzés: a

tanul6 felé, a tanitasi-tanulasi folyamatra, a célrendszerre).

Az értékelés valtozatos modszereit hasznaljuk (diagnosztikus, formativ,

szummativ).

Csak azt értekeljik (osztilyozzuk), amit kordbban megtanitottunk ¢&s

meggy0zodtiink az elsajatitasarol.

Az értékelés legyen folyamatos, igazsagos, koriiltekintd, kovetkezetes, humanus

(egyénre sz0610).

Igyekezziink egyértelmlien megfogalmazni a kdvetelményeket €s az értékelési
modszereket az egyes tantargyi modulokban. A tanuld tudja, értse milyen

teljesitményt, milyen iranyu fejlodést varunk el tole.

A tanulok minél tobbféle tevékenységét értékeljiik, de ne minden tevékenységét

¢s ne mindig osztalyozzuk.

A j6l megvalasztott értékelési szempontok nagy segitséget nyujtanak a tanulok

onellendrzo, onértékeld, képességének kialakitasaban.



Az eloirt kovetelmények teljesitését a neveldk az egyes szaktargyak
jellegzetességeinek megfelelden a tanulok szobeli felelete, irdsbeli munkéja
vagy gyakorlati tevékenysége alapjan ellendrzik. Az ellendrzés kiterjedhet a

régebben tanult tananyaghoz kapcsolodo kovetelményekre is.

A nevelOk a tanulok tanulmanyi teljesitményének és eldmenetelének értékelését,
mindsitését elsésorban az alapjan végzik, hogy a tanuldi teljesitmény hogyan
viszonyul az iskola helyi tantervében eldirt kovetelményekhez; emellett azonban
figyelembe veszik azt is, hogy a tanuloi teljesitmény hogyan valtozott —

fejlodott-e vagy hanyatlott — az el6z6 értékeléshez képest.

A tanulok tanulmanyi munkdjanak értékelése az egyes ¢vfolyamokon a

kiilonbo6zd tantargyak esetében a kovetkezok szerint torténik:

e Az els6 évfolyamon, valamint a masodik évfolyam elsd félévében
minden tantargy esetében csak szoveges értékelést alkalmazunk.

e A masodik évfolyamon a madasodik félévben, valamint a harmadik-
nyolcadik évfolyamon a tanulok teljesitményét, elomenetelét év
kdzben minden tantdrgybdl érdemjegyekkel mindsitjiik.

e Az els6é évfolyamon félévkor és év végén, valamint a masodik
¢vfolyamon félévkor a tanuldk teljesitményét, eldmenetelét szoveges
mindsitéssel értékeljik.

e A szoveges mindsités a tanuld teljesitményétdl fiiggden a kovetkezd
lehet:

KIVALOAN TELJESITETT

JOL TELJESITETT

MEGFELELOEN TELJESITETT

FELZARKOZTATASRA SZORUL



e A masodik évfolyamon, év végén, valamint a harmadik-nyolcadik
¢vfolyamon félévkor ¢és év végén a tanuldok teljesitményét,

eldmenetelét osztalyzattal mindsitjiik.

A masodik évfolyamon, év végén, valamint a harmadik-nyolcadik évfolyamon
félévkor és év végén a tanuld osztalyzatit az adott f€lév sordn szerzett
érdemjegyek, illetve a tanuld év kozbeni tanulminyi munkéja alapjan kell

meghatarozni.

A tanulok munkédjanak, eldmenetelének folyamatos értékelése érdekében a kis
oraszamu tantargybol félévente legalabb harom érdemjegyet kell szereznie. A
harom vagy nagyobb oOraszamban tanitott tantargy esetén, minden tanulo

munkdjat havonta legalabb egy érdemjeggyel kell értékelni.

A magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv, matematika, kornyezetismeret,
természetismeret, torténelem, fizika, kémia, bioldgia, foldrajz ellendrzésénél:

e a neveldk a tanulok munkdjat egy-egy témakoron beliil széban és
irasban 1s ellendrizhetik;

e az egyes témakorok végén a tanuldk az egész téma tananyagat és o
kovetelményeit atfogd témazard dolgozatot irnak;

e a tanulok eredményes felkésziilésének érdekében egy tanitasi napon
beliil egy-egy osztallyal legfeljebb kettd témazaro, illetve félévi vagy
év végi felmérd dolgozatot lehet iratni. Ennek idOpontjat egy héttel
eldre be kell jelenteni. Nem esik korlatozas ala az irasbeli felelet, a

,,ropdolgozat™.



5. A TANULOK TANULMANYI MUNKAJANAK,
MAGATARTASANAK ES SZORGALMANAK ELLENORZESE ES
ERTEKELESE

1. Az egyes tantargyak érdemjegyei €s osztalyzatai a kovetkezok: jeles (5), jo
(4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

2. A teljesitmények mindsitése a 4. évfolyam végén és az 5 —8. évfolyamon
tovabbra is a hagyomanyos médon, szamjegyekkel €s szoveggel torténik.

Jeles /5/: ha a tantervi kovetelményeknek kifogastalanul eleget tesz.
Ismeri, érti, tudja a tananyagot, mindent alkalmazni is képes. Pontosan,
szabatosan fogalmaz. Lényegre mutatoan definidl, sajat szavaival is vissza tudja
adni a szabdlyt. Tud szabadon, 6nalléan beszélni. Batran mer visszakérdezni.

Jo /4/: ha a tantervi kovetelményeknek megbizhatoan, csak kevés ¢€s
jelentéktelen hibaval tesz eleget. Hasonlo az 6toshoz, de apr6d bizonytalansagai
vannak. Kisebb eldéadasi hibakat vét, definicioi bemagoltak.

Kozepes /3/: ha a tantervi kdvetelményeknek pontatlanul, néhany hibaval
eleget tesz, nevelOi segitségére / javitasra, kiegészitésre / tobbszOr raszorul.
Ismeretei felszinesek. Kevésbé tud onalloan dolgozni, beszélni. Segitséggel
képes megoldani szobeli feladatat. Rovid mondatokat mond. ( Parbeszéd alakul
ki a tanar és tanulo kozott.)

Elégséges /2/: ha a tantervi kovetelményeknek sulyos hidnyossaggal tesz
csak eleget, de a tovabbhaladashoz sziikséges minimalis ismeretekkel,
jartassaggal rendelkezni. Egyszavas valaszokat ad. Fogalmakat nem érti.
Gyakorlatban képtelen onalldan feladatvégzésre. ( Akar, de nem megy).

Elégtelen /1/: ha a tantervi kovetelményeknek a neveldi Gtbaigazitassal

sem tud eleget tenni. A minimumot sem tudja.



3. A tanuldk tanulmanyi munkajanak, teljesitményének egységes értékelése
érdekében a tanuldk irasbeli dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek
értékelésekor az elért teljesitmény (pontszam) érdemjegyekre torténd atvaltasat a

kovetkez6 ardnyok alapjan végzik el a szaktargyat tanit6 nevelok:

Teljesitmény | Erdemjegy
0-33 %: elégtelen (1)
34-50 %: elégséges (2)
51-75 %: kozepes (3)
76-90 %: jo (4)
91-100 %: jeles (5)

4. A tanulok magatartasanak értékelésénél és mindsitésénél az elsé-nyolcadik
¢vfolyamon a példas (5), jo (4), valtozo (3), rossz (2) érdemjegyeket illetve

osztalyzatokat hasznaljuk.

5. A tanuldk magatartasat az els évfolyamon a félév és a tanitasi év végén az
osztalyfonok osztalyzattal mindsiti és ezt az értesitdbe, illetve a bizonyitvanyba
bejegyzi. A masodik-nyolcadik évfolyamon a tanuld magatartasat az
osztalyfénok minden hénap végén érdemjegyekkel értékeli. A magatartas félévi
¢€s év veégi osztalyzatat az osztalyfOnok javaslata alapjan a nevel6testiilet allapitja
meg. A félévi és az év végi osztalyzatot az értesitObe €és a bizonyitvanyba be

kell jegyezni.

6. A tanulo altal szerzett érdemjegyekrdl a sziildt az adott tantargyat tanitd
neveld értesiti az értesitd konyvon keresztiil. Az értesitd konyv bejegyzéseit az
osztalyfdnok havonta ellendrzi, és az esetlegesen elmaradt érdemjegyek beirasat

poétolja.



A magatartas értékelésének és minositésének kovetelményei a kovetkezok:

. éldas jo valtozo rossz
MAGATARTAS P )
masokat zavaro,
nagyfoku, megfeleld, kifogasolhatd, | ergsen
. | allandd, masokra | m¢g nem gyenge, kifogasolhato
egyelmezettsége » . : -
2 &% | pozitivan teljesen a ingadozo masokat erésen
kihato sajatja de igyekszik. | Zavaro, negativ
javulni
kifogastalan, kevés
) , _ durva, rombolo,
Viselkedes példacri¢kd,  |kivetivalot |udvariatlan, |\ 6nseges.
kultiraja, ba h
hangoskodo
udvarias maga utan
pozitiv, aktiv, nem art,
, negativ,
) segitékész, részt vesz, de | inoadozo,
Hatasa a befolyast nem goromba, arto,
kozosségre, tarsas |joindulatq, gyakorol, k6zombdos, ’
emberi kapcsolatai |, , lélektelen,
¢len jar, j6indulata vonakodo,
megfélemlitd
kezdeményezo komisz
betartja, arra
Hézirend betartasa néha hibazik |részben tartja be | sokat vét ellene
08ztonoz
nagyfokl 1donként felelGtlen,
Felelosségérzete ingadoz6
feleldsségtudat | feledékeny megbizhatatlan




A szorgalom értékelésének és minositésének kovetelményei a kovetkezok:

SZORGALOM példas jo valtozo hanyag
céltudatosan
, . torekvo, odaado, )
Tanulmanyi figyelmes
igényes, a tudés ingadoz6 hanyag, lassitd
munkaja ’ torekvé
megszerzesere
torekszik
kitarto, pontos,
P rendszertelen, | hem
megbizhato, rendszeres, , ,
Munkavégzés . g , hulldmzo, megbizhato,
6nallo, tobbnyire 6nalld dal
lankadatlan onallotlan gondlatan
szinte nincs
. ) kifogastalan, megfeleld, néha | fo15/6re1ese felszerelese,
Kotelességtudata ;i . ; :
preciz 5sztokélni kell | gyakran hianyos | tébbnyire
hianyos
Tanorakon kiviili eléfordul, ho gy
rendszeres, T
informaciok osztonzesre ritkan egyaltalan nem
érdekl6do dolgozik
felhasznalasa olgozi




6. AZ OTTHONI FELKESZULESHEZ ELOIRT IRASBELI ES
SZOBELI FELADATOK MEGHATAROZASA

A tanitd és a szaktanar torekszik a tananyag mennyiségétol fiiggd, a
tanulok képességeinek ¢€s életkori sajatossagainak megfeleld, lehetdség szerint
érdekes, a gondolkodast segitd, elvégezheté mennyiségii hazi feladat adasara.
C¢él, hogy a hazi feladat segitse a tananyag elmélyitését, sikerélményt nytjtson.
A hazi feladatok legfontosabb funkcidja a tanoran feldolgozott tananyaghoz
kapcsolddo gyakorlés (készség — és képességfejlesztés), valamint a tananyaghoz
kapcsolodd ismeretek megszilarditdsa. Keriilni kell a hazi feladat hianyanak

érdemjeggyel torténd értékelését.

Torekedni kell az irasbeli és szobeli hazi feladatok aranyara. A napi
felkésziilésre forditott 1d6 ne haladja meg — az atlagos keépesseégli gyermeket

figyelembe véve — a tantargyankénti napi fél orat.

Az els6-negyedik évfolyamon a tanulok hétvégére (szombatra,
vasarnapra), valamint a tanitdsi sziinetek idejére nem kapnak sem szobeli, sem
irasbeli hazi feladatot.

Az otodik-nyolcadik évfolyamon a tanulok a tanitasi sziinetek idejére — a
szokasos (egyik orarol a masikra esedékes) feladatokon tul — nem kapnak sem

szobeli, sem irasbeli hazi feladatot.

A hazi feladat ellendrzése
e Napi, Orai rendszerességgel
e Moddszerei: Onjavitas, frontalis osztaly vagy csoportmunka, szaktanari
javitas, stb.

A flizetek, munkafiizetek ellendrzése legalabb feélévente torténjen meg.



